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Inspirer, Préparer, Réussir:
une autre année de succeés inégalé!

L'année qui vient de s'écouler a été une période d'efforts soutenus, d'innovations constantes et de
progrés significatifs pour I'organisation. L'année 2022-2023 a été une année formidable, marquée
notamment par un changement de présidente-directrice générale, le développement de 2
nouvelles régions, des résultats financiers au-dela des attentes pour le Congrés officiel de la
jeunesse entrepreneuriale du Québec (COJEQ) et le Gala de la reléve, et une expansion notable de
nos activités, atteignant de nouveaux horizons et de nouveaux publics. Au cours de la derniéere
annhée, nous avons poursuivi hotre adaptation a la période postpandémique et renoué avec les
activités et le bénévolat en présentiel. Des solutions innovantes et des stratégies adaptatives ont
été mises en ceuvre pour répondre aux besoins changeants de nos publics et de nos partenaires.
Nous avons enrichi notre offre de services et intensifier nos efforts pour offrir un service et des

ressources de qualité supérieure, afin de fidéliser nos divers partenaires.

Nous sommes trés fiers d’annoncer que nous avons touché 8 339 jeunes en 2022-2023, une
augmentation de 35% par rapport a I'an dernier. C'est un record qui témoigne de notre
engagement continu envers notre mission. Cette réussite est le fruit d'un effort collectif
impressionnant, impliquant notre conseil d'administration dévoué, nos précieux bénévoles, notre
équipe d’employés exceptionnelle, ainsi que nos partenaires fidéles et nos alliés stratégiques.
Nous sommes privilégiés de pouvoir compter sur un tel soutien dans la réalisation de notre

mission.

L'éducation de la reléve québécoise demeure toujours au coeur de nos priorités, de nos prises de
décision et de nos actions. Notre vision unique et innovante permet aux jeunes d'apprendre par
I'action, de bénéficier de I'expertise de nos bénévoles issus du monde des affaires et de développer
leurs compétences ainsi que leur capacité a naviguer dans un monde en constante évolution.

L'année 2023-2024 s’annonce débordante de projets stimulants et de nouvelles opportunités pour
le développement régional de JA Québec. Nous continuons sans reldche a cultiver la passion de

l'apprentissage chez les jeunes et a les préparer pour un avenir prometteur.

Anne Riby
Présidente-directrice générale
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Le mot du président du conseil d'administration

C'est avec des émotions mixtes que j'annonce que l'année 2023-2024 sera la derniére de mon
mandat en tant que Président du conseil d’administration de JA Québec. Depuis 2015, ce fut un
véritable honneur et un privilége d'aider cette magnifique cause a atteindre des milliers de jeunes
leaders et entrepreneurs. Nous avons réalisé des progrés significatifs durant toutes ces années, en
mettant en oeuvre 2 planifications stratégiques, donc la premiére mettait l'accent sur la
stabilisation des opérations et le renforcement de notre gouvernance. Et la seconde sur la
stabilisation & la croissance. En 2020, la pandémie de COVID-19 est venue bouleversée les
programmes JA, axés sur l'interaction humaine, mais I'équipe a su s'adapter et a innover de fagon
formidable afin de pouvoir continuer a rejoindre le plus grand nombre de jeunes possibles. La

diversification des revenus a été un atout précieux pendant cette période difficile et incertaine.

Aujourd'hui, nous avons une équipe dynamique sous la direction de madame Anne Riby et, alors
que nous planifions notre prochaine planification stratégique, je pense que le moment est venu
pour moi de laisser ma place. Je suis trés enthousiaste de voir ol nous allons avec cette nouvelle
direction. Nous procéderons, dans les prochains mois, au recrutement de ma reléve, dans |'espoir
de trouver un(e) candidat(e) dés le printemps prochain, afin qu’il(elle) puisse participer a notre
prochain processus de planification stratégique. Le changement représente toujours une

opportunité de nous propulser vers l'avant.

Au cours des huit derniéres années, nous ayons doublé notre portée et je suis convaincu qu'avec
notre équipe dynamique et avec vous tous qui vous investissez autant dans cette cause, notre
potentiel de croissance est encore immense. Merci du fond du coeur a chacun d'entre vous,
bénévoles, enseignants, écoles, partenaires financiers et alliés stratégiques pour votre confiance,
votre engagement et votre soutien continus. Merci a madame Sylvie Tremblay, PDG de JA Québec
de 2016 a 2022, avec laquelle jai eu le plaisir de collaborer pendant une grande partie de mon
mandat de Président. Et pour finir, un merci spécial a tous les membres du conseil
d'administration actuels, mais aussi les anciens, pour leur soutien et leur dévouement incroyable
au cours de ses derniéres années, qui ont grandement aidé a consolider et a faire grandir cette

maghnifique cause.

Francois Coté
Président du conseil d’administration
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A PROPOS DE JA
La grande famille des JA

Fondée il y a 104 ans, JA est aujourd’hui I'une des plus grandes ONG au service de la
jeunesse dans le monde. Rien que I'année derniére, elle a offert a plus de 15 millions
d’étudiants des expériences d’'apprentissage en matiere d’'emploi et d’entrepreneuriat.
Présente dans plus de 100 pays, JA apprend aux jeunes a acquérir les compétences et
I'état d’esprit nécessaires pour créer des entreprises, trouver un emploi intéressant et
batir des communautés prospeéres.

A 31101\d (<1
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ACHIEVEMENT : JA ASIA
PACIFIC
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: JA MENA
JA AFRICA
JA AMERICAS .

Chaque année, plus de JEUNES formés sur les finances, I'entrepreneuriat et le
monde du travail, grace aux nombreux BENEVOLES et DONATEURS.

« La paix n’est possible que lorsque les jeunes de tous les pays
et régions disposent d’'une autonomie économique. En créant
des opportunités, la prospérité et la confiance en soi, le travail
de JA donne aux jeunes de plus de 100 pays les compétences
et I'état d’esprit nécessaires pour construire des communautés
prospéres. Depuis plus d'un siécle, JA opére dans des zones

d’instabilité politique, de violence et de guerre, en aidant les
jeunes a acquérir des compétences en matiére
d’entrepreneuriat et de résilience économique. Pour ce travail,
JA Worldwide est reconnue année aprés année comme l'une
des dix meilleures ONG au monde, offrant une autonomisation
Asheesh Advani, économique a des millions de jeunes. »

PDG de JA Worldwide
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JA Québec: le succes commence ici

Notre offre de services

2 volets, 10 programmes, 9 combos et une déclinaison de formules et formats!
Le tout avec suffisamment de matériels et de ressources pour s’adapter a tous les
éléves, parcours et contextes.

Découvrez notre offre de services 2023-2024

e Programmes riches et diversifiés

» Ressources dans les deux langues officielles
* Animations clés en main

* Formations pour les enseignants

e Un réseau de bénévoles et mentors engagés
e Et plus encore!

Notre banque de matériel gratuit:

e Cahiers d’activités

e Cahier d’'inspiration pour bénévoles et enseignants

e Matériel ludique (cartes plastifiées, Bingo, planche de jeu, etc.)
* Programmes autodirigés en ligne (JA Campus)

* Ressources multimédias

. ?
Le saviez-Vous?

50% 13,5% 46%
des diplomés de des jeunes des15a35ansen
postsecondaire ont sont en recherche d’emploi
contracté une dette décrochage ont revu leur choix
pour financer leurs scolaire de carriere pendant
études la pandémie

JA Québec et ses bénévoles agissent pour favoriser la perseverence et
la réussite scolaire

020

i oflg

Donateurs Bénévoles d’affaires


https://jaquebec.org/wp-content/uploads/2023/09/Offre-de-services-2023-2024-min.pdf
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Conseil d'administration

Les membres du conseil d'administration

soutiennent le

développement de notre organisation par leur dynamisme et leur
engagement. Tout au long de l'année, ils contribuent de facon

exceptionnelle a la réussite de notre mission.

Francois Coté Jean-Sébastien Lemieux Kimrang Te
Président Vice-président Trésoriére
Fig Financial Banque Nationale du Ernst & Young
Canada

Andréa Fonseca Jean-Philippe Guillemette Frantz-Michel Leroy
Administratrice Administrateur Administrateur
Intact Assurances Unité Treize CIBC

William Lawless

Luc Tremblay Jean-Francgois Banville
Administrateur Administrateur Administrateur
Fairstone Desjardins représentant CNCA

Stein Monast s.e.n.c.r.l.

A

Guillaume Lapierre
Secrétaire
Therrien Couture Jolicoeur
SENCRL

/\- A

£

#®

Pierre Czyzowicz
Administrateur
Coaching Financier
TREK

|

A\, \
Samantha Welscheid

Administratrice
Deloitte
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L'Equipe de JA québec

Une équipe de professionnels passionnés

Anne Riby Caroline Schnoering M'Hamed Mobarki Alison Harik

Présidente-directrice Directrice, finances et Conseiller principal, Coordonnatrice,
générale administration développement programmes EE et EJ
philanthropique et (sept. a mai 2023)

gestion des partenariats

Dl

\ JIE

A
=

Jeremy Cohen Daphné Bérard - LongJing Chu Valérie Pilon Beaulac
Chargé aux Coordonnatrice des Chargée, développement Agente de coordination,
communications programmes scolaires écoles et bénévoles programmes éducatifs

jeunesse, Mauricie-
Centre-du-Québec

Jessika Houde Amy Goedkoop Amélie Payeur
Agente de coordination, Adjointe, programmes Agente de coordination,
programmes éducatifs et administration programmes éducatifs

Jjeunesse, CNCA (sept. a avril 2023) Jjeunesse, Estrie

(sept. a fév. 2023)
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PROGRAMMES SCOLAIRES

% Nourrir I'esprit entrepreneurial : Des programmes scolaires innovants congus pour
éveiller la curiosité, la créativité et le sens des affaires chez nos jeunes apprenants.

£ 2 Donner du pouvoir financier aux jeunes : Nous croyons en l'autonomisation de la
prochaine génération en leur enseignant les bases d'une gestion financiere
responsable et éclairée.

& Préparer pour le marché du travail : La transition vers le monde professionnel peut
sembler intimidante, mais nous sommes la pour guider les jeunes a chaque étape du
processus.

3 FORMATS
3 FORMULES # D'ANIMATION

Animation de 60-75 minutes
Organisée autour d’'un module du

Ces programmes peuvent étre:

1 programme choisi ou bati sur
Explorés par les enseignants pour mesure pour les besoins de la classe.
plus de flexibilité, une utilisation C'est le format est parfait pour
maximale des contenus et I'animation d’'une période.

I'adaptation aux besoins particuliers.
Animation de 2-3 heures

Organisée en pigeant dans les

2 activités principales des différents
Animés par des bénévoles de la modules d’'un méme programme,
communauté d’affaires pour une celle-ci permet de couvrir 'ensemble
activité clé en main. des thémes, en format compact.

Programme complet (4 heures et +)
. 3 L'enseignant(e) qui veut exploiter le
plein potentiel du matériel peut
livrer le programme lui/elle-méme.
ll/elle dispose du contenu nécessaire
pour nourrir un minimum de 4
périodes.

Introduits par une activité avec un
bénévole et approfondis par les
enseignants par la suite.
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Programmes primaires

L'ENTREPRISE ET MOI +
3e cycle du primaire

Des notions sur les revenus, les dépenses,
'emprunt et |'épargne, en plus des
concepts de base sur le lancement et la
gestion d'une petite entreprise. Les jeunes
comprendront mieux l'importance d'une
bonne gestion financiére personnelle tout
en réalisant un premier plan d'affaires.

?

1é Pre
“c\e re 7o) 9.
% e

PLUS FORTS ENSEMBLE
LA DIVERSITE EN ACTION!

3e cycle du primaire

Le travail d'équipe pour atteindre
des objectifs communs et ce,
malgré les différences physique,
etchnoculturelle ou sociales. JA
développe une attitude positive
pour que la diversité soit un atout
plutdt qu'un obstacle. *

NOTRE MONDE DES
AFFAIRES @

3e cycle du primaire

L'initiation parfaite au monde
des affaires : l'entreprise, son
vocabulaire et son rble dans la
collectivité. Pour y arriver, on
observe des entreprises
canadiennes pour aborder
l'innovation, I'adaptation au
changement et I'histoire des
entreprises disparues.




12 | Rapport annuel 2022-2023

Programmes Secondaires

L'ECONOMIE POUR LE SUCCES } SOYEZ ENTREPRENEUR
Ter et 2e cycles, selon les activités sélectionnées @4 2ecycledu secondaire
Définition de leurs objectifs de carriere, de leurs Des ateliers enrichissants sur
intéréts et de leurs compétences ; ce programme I'entrepreneuriat, la
aborde la persévérance scolaire, le développement planification, le développement
personnel, ainsi que la planification scolaire, de stratégies et |'élaboration
financiére et professionnelle. En prime : simulation d'un plan d'affaires. On aborde
d'entrevue d’embauche, découverte d'un relevé de autant le réle et le profil de
paie et de l'importance de la premiere impression ! l'entrepreneur lui-méme que

les concepts de base comme les
produits et services, le marché
UN MONDE DE CHOIX cllsle St fevEniEe

- concurrentiel.
ler et 2e cycles du secondaire

On réunit des éleves et des
mentors travaillant dans des
industries, professions et
domaines demandés pour
explorer les différents
parcours professionnels et
scolaires. Du temps est prévu
a chaque rencontre pour
favoriser l'interaction et
permettre aux jeunes de
réfléchir a leur parcours et de
tisser les premiéres mailles de
leur réseau professionnel !

? LES CLES DE LA
REUSSITE

ler et 2e cycles, selon les
activités sélectionnées

Communication,
collaboration, résolution
de problemes et
apprentissage continu ; 4
themes pour découvrir les
aptitudes essentielles a la
réussite personnelle,

BIEN PLUS QUE DE L'ARGENT '$
ler et 2e cycles, selon les activités sélectionnées

scolaire ou

Programme par excellence en littératie financiere professionnelle. De plus,
pour se fixer des objectifs, économiser efficacement chaque atelier inclue des
et prendre des décisions judicieuses en vue de gérer réflexions sur la santé
leur argent de facon responsable. On découvre mentale. Ex. : gestion du
comment éviter les pieges du crédit et de stress, identification de la
'endettement. On en apprend aussi davantage sur zone de confort, équilibre
I'histoire de I'argent, la consommation sous toutes ses entre résilience et

formes et la planification budgétaire d'un projet. croissance personnelle.
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PROGRAMME ENTREPRISE ETUDIANTE

Le programme Entreprise Etudiante (EE) est basé sur 'expérimentation, offert aux éléves de
la 4e secondaire 3 la Tre année du collégial, afin de leur faire vivre 'ensemble des étapes liées
a la création, a I'exploitation, a la gestion et a la liquidation d’'une entreprise.

Entreprises Bénévoles
Etudiantes Engagés
Ecoles Jeunes
Partenaires de 15-18 ans

o

Trouve

une idée —
d'entreprise "— Utilise tes v
qui comble w- N erreurs et la -
un besoin rétroaction, Mesure toi amicalement
du marché. Produis emballe, des clients aux autres entreprises
promeus et vends pour faire étudiantes
ton produit ou encore mieux
service.
— Evalue ton
e Développe ton concept et profit et U
crée un prototype de ton produisde - ® ®

produit ou de ton service. I'état des

6 résultats
Teste la qualité
de tes produits
ou services et R
@ Devenir un

améliore-les
entrepreneur qualifié

Démarre ton
entreprise

4

lolo]o 2

Rédige un plan
d'affaires et crée
la structure
organisationnelle
de l'entreprise

% Incubateur d'idées : Avec notre mentorat personnalisé, vos éléves exploreront l'univers
passionnant de la création d'entreprise. Guidés par nos bénévoles expérimentés, ils
développeront leurs projets novateurs et apprendront les rouages du monde des affaires.

ASSESSMENT
& EXAM

. Ateliers créatifs : De la gestion financiére a la conception graphique en passant par le

marketing numérique, ils acquerront des compétences pratiques et recherchées qui les
démarqueront sur le marché du travail.

_ Concours a la clé : En travaillant en équipe, vos éléves reléveront des défis stimulants et
passionnants tout au long de I'année. Les meilleurs projets auront la chance de remporter des
bourses pour concrétiser leurs idées les plus prometteuses.
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Les principaux événements liés au programme

L'entreprise  Allure remporte le
concours du meilleur chiffre de ventes
du marché de Noél avec 1 260 $. La
seconde place revient & YouniQ (540 $)
et Skeez a la troisiéme place (490 $).
L'entreprise NonStop Pops a les
meilleures ventes en termes de
quantité avec un total de 74 unités

vendues. Félicitations a toutes les

équipes et merci a tous et toutes pour

votre participation!

MARCHE DE NOEL DE JA QUEBEC
Nous sommes fiers de vous annoncer
un résultat des ventes de 5 136 $ lors
2022 de JA
Québec. L'entreprise étudiante YouniQ

du marché de Noél

a gagné le prix du meilleur kiosque. Le
prix du produit coup de coeur revient a
I'entreprise Nonstop Pops qui vendait
des gateaux en forme de sucette!

1
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Les principaux événements liés au programme

SIMULATION ALTITUDE
Altitude
industrie aérospatiale.

de
cet

est une simulation
Durant

événement, les jeunes forment en

qui
convoite de devenir la filiale officielle

équipe l'une des entreprises

de Bombardier pour sa nouvelle
division dans l'industrie aérospatiale.
Félicitations a I'équipe des rouges pour
avoir gagné la simulation Altitude
dans le cadre du COJEQ 2023 avec une

valeur nette de 18 300$%

COJEQ 2023
Bravo a l'équipe des blancs qui a
la meilleure

remporté le prix de

présentation orale, a [I'équipe des

jaunes qui a remporté le prix du
meilleur plan d’affaires et a lI'équipe
des blancs pour avoir remporté le prix

du meilleur esprit d’équipe.

L'édition 2023 du COJEQ a été un grand
succeés avec

la participation de 66
jeunes entrepreneurs, épaulés par une
équipe dévouée de 25 bénévoles, 7
responsables et 3 correcteurs. Cet
événement n'aurait pas été possible
sans l'engagement inestimable de nos
bénévoles, qui ont contribué a faire de
cet événement une expérience
mémorable pour tous les participants!

notre _site

Consultez Web  pour

découvrir les lauréats des récompenses

individuelles.



https://bombardier.com/fr
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Les principaux événements liés au programme

DEFI NASJAQ
Victoire éclatante de I'équipe
Quotidie du défi NASJAQ!
L'équipe composée de Steven Guan,

lors

Sehoon Kim et Daniel Liu, a enregistré
une croissance de 260 % portant la
valeur du portefeuille a 14 487 $.

RNCEZ

UNE CAGOULE
AVEC UN
CACHE COU
INTEGRE
POUR LES
SPORTS
HIVERNAUX
ET LA VILLE

Virgile Volclair de I'entreprise étudiante

Second Soap de l'académie de Roberval
a remporté la premiére place de
I'entrepreneur de I'année. Alexia Rabbat
de I'entreprise étudiante CartoVert a été
élue meilleure présidente. Leurs
leadership et leurs dévouements ont été
unanimement reconnus lors du gala!

Félicitations a eux! Découvrez le reste

des lauréats sur notre site Internet.

FORMATION

GALA BENEFICE DE LA RELEVE
ENTREPRENEURIALE 2023
L'entreprise Skeez du Centre Brébeuf a

été désignée Entreprise de [I'Année
2023. L'entreprise CartoVert du College
titre de
meilleur produit de l'année pour ses

Letendre a remporté le
cartes en papier recyclé. Les prix de la
meilleure affiche promotionnelle et du
meilleur clip JA ont été attribués a
I'Entreprise Etudiante JAD et celui de
la meilleure campagne Instagram-
TikTok a I'entreprise Skeez. L'Entreprise

Etudiante NonStop Pops remporte le

concours du meilleur logo.



https://jaquebec.org/fr/2023/06/07/gala-benefice-de-la-releve-entrepreneuriale-2023/
https://jaquebec.org/fr/2023/06/07/gala-benefice-de-la-releve-entrepreneuriale-2023/
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Les principaux événements liés au programme

Premiére présidence d’honneur du
Gala de la releve entrepreneuriale du
Québec, assurée par Mr. Patrice Jean,
président de PMA Assurances.

Merci les
de

leur contribution.

également a tous

conférenciers présents lors
'événement pour
Votre présence a rendu cette soirée

inoubliable!

Nouvelles récompenses cette année,
les bourses étoiles avec cing nouvelles
catégories:

Meilleur esprit d’équipe, remportée
par I'entreprise Kopp du collége Jean-
Eudes.

Meilleur chiffre d’affaires, remportée
par I'entreprise Bling avec 1244$ de
revenus, 198 produits vendus avec une
valeur d’action de 49$%.
Engagement communautaire,
remportée par Il'entreprise Second
Soap de I'’Académie de Roberval.
Innovation, remportée par I'entreprise
Perso Design.

Motivation, remportée par I'entreprise

Ferme ta boite du college Durocher.

L'encan silencieux nous a permis
d’amasser, la somme de 3 663 dollars.
Votre soutien financier contribue a
de

éducatives, ludiques et pédagogiques

offrir nouvelles ressources
aux jeunes du Québec.

Un grand merci !
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Le programme Entrepreneurs juniors est concu pour les enseighants du troisieme cycle du
primaire qui désirent offrir a leurs éleves l'opportunité d'explorer la réalité de la création de
leur propre entreprise. Ce programme clé en main permettra aux jeunes de vivre le cycle
économique complet d’'une entreprise (achat de matiéres premiéres - production - vente).

Jeunes A 2
Equipes Ecoles
Entrepreneurs Partenaires

Le programme Entrepreneurs juniors est la clé pour éveiller I'esprit entrepreneurial chez les
éleves, offrant une expérience enrichissante et formatrice. Que ce soit en classe, en ligne, ou
dans un cadre hybride, ce programme flexible peut s'ajuster a vos besoins spécifiques en
matiere d'enseignement. Les parents eux-mémes peuvent participer en animant le
programme, créant ainsi une expérience d'apprentissage mémorable pour chaque
participants!

Ne manquez pas cette opportunité unique de donner vie a l'entrepreneur en herbe qui
sommeille chez vos éléves. Rejoignez-nous dans cette aventure éducative et préparez-les a un

avenir prometteur!
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REALISATIONS 2022-2023

481 programmes livrés
8 339 éleves rejoints

527 bénévoles dévoués

119 écoles visitées

e Lancement et intégration de la nouvelle identité
graphique et du slogan Le Succes commence ici!

e Retour aux activités et bénévolat a 100% en
présentiel.

* Nouvelle offre de services 2023-2024.

e Développement de nouvelles régions

o Estrie, Mauricie/Centre-Du-Québec et Gatineau
¢ Nouvel axe de développement mondial
o Inspirer-Guider-Réussir
o Rejoindre les jeunes ou ils sont, et non plus
uniquement dans les écoles.

e L'entreprise étudiante JAD, meilleure créatrice de
boutique en ligne de I'année au Canada.

e Livraison du programme "Plus forts ensemble : la
diversité en action" a plus de 675 jeunes au Patro
de Charlesbourg a Québec.

e Nouveaux partenariats stratégiques avec les YMCA
du Québec, le club JED, le Carrefour Jeunesse
Emploi Vallée-de-la-Gatineau, I’AQEP, VAT
Carriere et Je choisis Montréal.

e JA Worldwide nominé pour le Prix Nobel de la

Paix pour la 2e année consécutive.



https://jaquebec.org/wp-content/uploads/2023/10/Offre-de-services-2023-2024_FINAL09-29-2023_compressed.pdf
https://jaquebec.org/fr/2023/06/12/nouvel-allie-strategique-carrefour-jeunesse-emploi-vallee-de-la-gatineau/
https://jaquebec.org/fr/2023/06/12/nouvel-allie-strategique-carrefour-jeunesse-emploi-vallee-de-la-gatineau/
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NOS PARTENAIRES
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Appui gouvernemental

Ministre responsable de I'Administration gouvernementale et députée de
Champlain - Sonia Lebel

Premier ministre du Québec et député de L'Assomption - Frangois Legault
Député de Mont-Royal-Outremont - Pierre Arcand

Ministre des finances et député de Groulx - Eric Girard

Ministre de I'éducation et député de Chambly - Jean-Francois Roberge

Alliés stratégiques

Carrefour

AQEP .

Vallée-de-la-Gatineau

iai \ A GRANBE
J e C h 0 I S I S 5 la Chambre de commerce J@URNEE
M on t ré a | I\m du Montréal métropolitain N PETITS

N
osentreprendre ‘,"’ RCJEQ

RESEAU DES CARREFOURS
JEUNESSE-EMPLOI DU QUEBEC

mobiliser | rayonner | inspirer
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ETAT DES REVENUS ET DES DEPENSES

ETATS FINANCIERS VERIFIES 2022-2023

2023 2022
PRODUITS $ $
Dons 277 046| 265 876
Commandites de programmes 187 937| 122 275
Subventions - SAJ 103 000| 103 000

Subventions - Emploi et développement social Canada 30 855 4 656

Subventions - COVID 19 - 99169
Apports non monétaires 7 440 |-

Produits d’événements spéciaux 146 466| 60 536
Ville de Montréal - 30 000
Subvention Ville de Montréal 602 602
Programmes EE et divers 27721 32348

781 067 | 718 462

CHARGES
Administration 186 287| 147 532
Gestion et développement des programmes 160 988 137 390
Développement, dons et partenariats 202 735| 187 436
SAJ 103 000| 103 000
Frais d’activités et événements spéciaux 136 290| 101569
789 300( 676 927
Excédent (insuffisance) (8233)| 41535

Fonds d’autosuffisance financiére

Licence de JA Canada - obligation de maintenir ce fonds a 50 % du

budget de fonctionnement / réserve de durabilité - 378 114 $

Fonds de réserve =189 057 $ = 50 % atteints
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RENFORCER NOTRE IMPACT
EN 2023-2024

 Elargir notre réseau éducatif en recrutant de nouvelles
écoles et en établissant de nouveaux partenariats. Cette
expansion permettra d'accroitre le nombre d'éléves
bénéficiant de nos programmes éducatifs.

* Mettre en place des initiatives visant a obtenir un soutien
financier accru pour les jeunes que nous accompagnons.
Cela inclut le recrutement de commanditaires pour
financer des activités complémentaires telles que le
Congrés Officiel de la Jeunesse Entrepreneurial du
Québec(COJEQ) et le Gala de la releve entrepreneuriale de
fin d'année.

e Continuer a participer activement a divers événements de
réseautage et a renforcer notre présence sur les médias
sociaux pour sensibiliser davantage a notre cause.

e Maintenir nos efforts pour mobiliser des bénévoles
corporatifs grace a des partenariats avec des organismes
liégs au monde des affaires, ainsi qu'en développant des
réseaux solides au sein de notre communauté.

o Etablir des alliances stratégiques avec des organismes
ceuvrant dans les domaines de la persévérance scolaire, de
I'entrepreneuriat et de la formation des jeunes demeure
une priorité pour nous, afin de mutualiser nos ressources
et maximiser notre impact.

En parallele, nous mettrons davantage en avant le JA
\ y Campus, notre plateforme d'apprentissage en ligne. Les
: modules d'apprentissage flexibles et interactifs qu'elle offre
permettront a chacun d'explorer divers concepts financiers a
son propre rythme, quel que soit le lieu ou la maniére dont ils
préferent apprendre, en individuel ou en groupe.



Nous tenons a remercier sincérement tous nos bénévoles
pour leur précieuse énergie et les retombées positives qu'ils
apportent dans la vie des jeunes. Leur contribution est

inestimable ! Nous sommes reconnaissants de pouvoir
compter sur leur contribution précieuse et leur
engagement, et nous sommes fiers de les avoir comme
ambassadeurs de notre mission.
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Témoignhages de nos bénévoles

« Entre ma vie de maman monoparentale et mon
travail, c’est vrai que c’est une course tous les jours,
mais j'essaye de toujours trouver le temps pour du
bénévolat. Partager mes connaissances avec des jeunes
enfants passionnés par le monde de la finance me fait
énormément de bien! Merci a vous les programmes
éducatifs JA Québec de nous faire confiance »

Lamiae T. Directrice des services a la clientele a la
Banque Nationale du Canada

« Absolument ravi d’avoir accompagné les éléves du
College Jean-Eudes sur leurs projets
entrepreneuriaux de début dannée ! Je vous
recommande vivement lI'expérience qui joint l'utile
avec le fun »

Hanyin CHEN, PDG et co-fondateur ASKaFOX

"J'ai un parcours professionnel, disons, ... atypique ! Et je
considere que c'est un GROS avantage. Cette semaine, j'ai
animé un atelier dans le cadre d'une classe d'orientation
professionnelle au secondaire. J'ai partagé mes
connaissances et mon expérience, et je leur ai fait
découvrir les différentes facettes de l'entrepreneuriat,
autant les cotés positifs que les défis. Je trouve important
de présenter a la génération de demain les options
professionnelles s'offrant a eux et de les encourager a
suivre des chemins... atypiques !"

Olivier Couette, propriétaire Agrotours Charlevoix
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'« Un aspect essentiel de mon interaction avec les
jeunes, c'est l'ouverture vers la génération future, vers
leur mentalité et leurs fagons de faire. C'est toujours tres
intéressant de faire face a un nouveau groupe et de
découvrir ce que je peux apprendre d'eux autant qu'eux
de moi. »

Patrick Ghazal, Expert Produit chez IMDS Software

« Ce que j'aime dans le fait de donner des conférences,
c'est de voir leurs yeux briller quand ils entendent
qguelque chose qui fait écho a leur réalité. J'ai envie qu'ils
voient a quel point la ligne droite n'est pas le seul
chemin. Si mes conférences permettent a ne serait-ce
gu’'un seul jeune de se sentir confiant en lui et en son
avenir, jaurai accompli ma mission ! »

Stéphanie Bernadet, PDG chez Naturmania

“J’ai appris avec ce programme-la que les choses que je
pensais trés compliquées a I'époque ne I'étaient pas tant
que ca et que les choses que je pensais trés simples
I'étaient moins que je pensais. Ca a un peu démystifié
pour moi ce que c’était que d’étre entrepreneur.”

Serge Labrecque, CEO Freeman Signature Inc et ancien
participant au programme Entreprise Etudiante en 1979


https://www.linkedin.com/in/ghazalpatrick/



https://www.facebook.com/JAQuebec/
https://www.instagram.com/ja.quebec/
https://twitter.com/jaquebecosbl
https://jaquebec.org/fr/
https://www.tiktok.com/@jaquebec
https://www.linkedin.com/company/jeunes-entreprises-du-qu-bec

