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Chers partenaires, bénévoles, éducateurs, membres de notre communauté,
 
C’est avec beaucoup de fierté que je m’adresse à vous à titre de président du conseil
d’administration de JA Québec.

Dans un monde où les jeunes doivent composer avec des transformations économiques,
technologiques et sociales toujours plus rapides, leur donner les outils nécessaires pour comprendre
leur environnement, développer leur confiance et saisir les occasions qui s’offrent à eux est plus
essentiel que jamais. Croire au potentiel des jeunes, c’est aussi croire en notre avenir collectif.

Cette conviction est au cœur de l’engagement de JA Québec. Grâce à des expériences
d’apprentissage pertinentes et pratiques en littératie financière, en entrepreneuriat et en
préparation au marché du travail, l’organisation permet à des milliers de jeunes de développer des
compétences qui leur serviront toute leur vie.

La dernière année témoigne également de la force d’une organisation qui évolue, innove et
rassemble. Derrière chaque programme, chaque expérience et chaque jeune rejoint se trouve tout
un écosystème de personnes et d’organisations qui ont choisi de mettre leur expertise, leur temps et
leurs ressources au service de la prochaine génération.

Au nom du conseil d’administration, je tiens à souligner le travail et l’engagement de Jacinthe
Figueredo et de toute l’équipe de JA Québec, qui portent cette mission avec passion et
détermination. Je remercie également mes collègues du conseil d’administration pour leur
implication, ainsi que nos partenaires, bénévoles et éducateurs, dont la contribution est
indispensable à notre réussite collective.

Le pouvoir du partenariat et de la collaboration est l’une des grandes forces de JA Québec. C’est en
réunissant le milieu des affaires, le monde de l’éducation et la communauté autour d’une ambition
commune que nous pouvons multiplier notre impact et ouvrir davantage de possibilités aux jeunes
de toutes les régions et de tous les horizons.

Notre responsabilité, comme administrateurs, est aussi de veiller à ce que JA Québec dispose des
assises, des ressources et de la vision nécessaires pour poursuivre sa croissance et son impact de
façon durable. Nous abordons cette responsabilité avec rigueur, intégrité et une grande confiance
envers l’avenir de l’organisation.

Préparer la relève d’aujourd’hui, c’est contribuer à bâtir le Québec de demain. Et lorsque nous
donnons aux jeunes les moyens de croire en leurs idées, de développer leurs talents et de réaliser
leurs ambitions, c’est toute notre société qui en bénéficie.

Merci à toutes celles et ceux qui choisissent de faire partie de cette mission et de croire, avec nous,
au potentiel illimité de la prochaine génération.

Avec reconnaissance,

MESSAGE DU PRÉSIDENT 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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André de Maurivez
Président du conseil d’administration 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE 
ET CHEFFE DE LA DIRECTION
Chers partenaires, bénévoles, éducateurs et membres de notre communauté, 

Cette année aura été marquée par l’élan, l’innovation et, surtout, par une conviction plus forte que
jamais : investir dans le potentiel des jeunes, c’est investir dans l’avenir du Québec.

Chez JA Québec, nous croyons au potentiel illimité des jeunes. Notre mission — inspirer et préparer les
jeunes à réussir dans une économie mondialisée — prend aujourd’hui tout son sens. Dans un monde
en profonde transformation, préparer notre relève, c’est lui donner les outils, la confiance et l’état
d’esprit nécessaires pour saisir les occasions, relever les défis et contribuer activement à la prospérité
du Québec.

Au cours de la dernière année, nous avons poursuivi notre évolution en développant des expériences
d’apprentissage toujours plus pertinentes, pratiques et immersives, en innovant dans nos façons de
rejoindre les jeunes et en renforçant notre présence auprès de différentes régions et communautés. À
travers la littératie financière, l’entrepreneuriat et la préparation au marché du travail, nous
transformons les apprentissages en expériences concrètes qui accompagnent les jeunes bien au-delà
de nos programmes.

Notre impact repose également sur notre capacité à rassembler. Nous croyons profondément au
pouvoir du partenariat et de la collaboration. Cette année encore, de nouvelles alliances ont vu le jour,
des collaborations se sont approfondies et des centaines de bénévoles, professionnels et leaders ont
partagé leur expertise, leur expérience et leur passion avec la prochaine génération.

Nous voulons également contribuer à construire un monde plus durable et inclusif, où la diversité des
origines, des perspectives et des talents constitue une force. Donner à chaque jeune la possibilité de
développer son potentiel, peu importe son parcours ou son milieu, demeure au cœur de notre
engagement.

Derrière nos résultats se trouvent surtout des jeunes qui osent entreprendre, poser des questions,
découvrir de nouvelles possibilités et croire davantage en eux-mêmes. C’est pour eux que nous
innovons. C’est pour eux que nous voulons aller plus loin.

Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance aux membres de notre équipe et de notre conseil
d’administration, à nos partenaires, bénévoles et éducateurs, qui abordent cette mission avec passion,
honnêteté, intégrité et un souci constant d’excellence. Votre engagement permet à JA Québec
d’accroître son impact et, surtout, d’ouvrir de nouvelles possibilités à des milliers de jeunes.

Alors que nous regardons vers l’avenir, notre ambition demeure grande : rejoindre toujours plus de
jeunes, poursuivre notre innovation et renforcer notre impact partout au Québec. Nous avançons
portés par notre vision : un monde dans lequel les jeunes ont les compétences et l’état d’esprit
nécessaires pour bâtir des communautés prospères.

Parce qu’en donnant à nos jeunes les moyens de réaliser leur plein potentiel, nous investissons dans
une relève forte, audacieuse et engagée — et dans un Québec prospère, inclusif et tourné vers l’avenir.
Ensemble, continuons d’inspirer, de préparer et de propulser la prochaine génération.

Avec toute ma reconnaissance,

Jacinthe Figueredo
Présidente et cheffe de la direction 4



NOS VALEURS
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Vincent Lévesque
Administrateur

Banque nationale du Canada

Frantz-Michel Leroy
Administrateur

Nesto

Kabrina Péron, MBA
Administratrice

Borden Ladner Gervais

Michael Cyr
Administrateur

Financière Fairstone

Pierre Czyzowicz
 Administrateur

Coaching Financier TREK

Thomas Gagné
Administrateur

Desjardins

William J. Lawless
Secrétaire

Stein Monast s.e.n.c.r.l.

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Piotr Rajca, CFA, PRM, Adm. A
Trésorier

Financière Banque Nationale,
Groupe Vo-Dignard Provost

Jacinthe Figueredo
Administratrice

  JA Québec
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André De Maurivez
Président du conseil

d’administration



NOTRE ÉQUIPE

Jacinthe Figueredo
 Présidente et 

cheffe de la direction

Myriam Chayer 
Chargée de projets

Yara Mahfouz
Coordonnatrice de programmes,

Entreprise Étudiante et
Entrepreneurs Juniors

Sarah-Maude Landriault 
 Agente de coordination,

programmes scolaires

Mika B Lapointe
Agente de communications

et chargée de projets

Maya Mahfouz 
Conseillère stratégique, 

développement et évaluation 
des programmes
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Jessika Houde
Coordonnatrice des

programmes scolaires
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NOTRE IMPACT



JA
WORLDWIDE

23 846 900+
expériences

d’apprentissage

JA Asia Pacific
4 972 200+
expériences

d’apprentissage

JA Europe
7 563 500+
expériences

d’apprentissage

JA Africa
1 637 100+
expériences

d’apprentissage
JA Americas
3 243 300+
expériences

d’apprentissage

JA USA
4 828 700+
expériences

d’apprentissage
Injaz Al-Arab

JA Mena
1 601 800+
expériences

d’apprentissage

NOTRE IDENTITÉ
Notre mission 

JA inspire et prépare les jeunes à 
réussir dans une économie mondialisée.

Notre vision 

Un monde dans lequel les jeunes ont les
compétences et l’état d’esprit nécessaires
pour bâtir des communautés prospères.

Notre histoire 

Fondée il y a plus de 100 ans, en 1919, et
présente dans plus de 121 pays, Junior
Achievement (JA) est aujourd’hui l’une des
plus grandes ONG au service de la jeunesse
dans le monde. Elle a offert à plus de 23
millions d’étudiants des expériences
d’apprentissage en matière de littératie
financière, d’entrepreneuriat et de
préparation au marché du travail. 

UN IMPACT INTERNATIONAL !

INSPIRER

PRÉPARER

RÉUSSIR

les jeunes à bâtir un
avenir à la hauteur de leur
ambitions

la prochaine génération
pour le marché du travail 

dans une économie
mondialisée

Notre philosophie
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Les jeunes ont l ’habitude
de réussir  en démontrant

qu’i ls  maitrisent les
compétences 

Les jeunes acquièrent des
connaissances et des
compétences pour se

préparer pour l ’avenir 

Les jeunes explorent et
sont inspirés par leurs

apprentissages

Litté
ratie financière

Entr
ep

re
n

eu
ri

at
P

rép
aratio

n
 au m

arché du travail

Les jeunes développent leur efficacité personnelle

Grâce à l ’acquisition et au développement de
compétences et à la présence de personne

qui croient en leur capacité à réussir

Les jeunes qui participent aux programmes éducatifs JA Québec bénéficient de programmes interactifs, inclusifs et axés
sur les compétences. Forts de leurs nouvelles connaissances, compétences et relations avec leur pairs, les jeunes
renforcent leur confiance en eux et sont mieux préparés à s'épanouir dans la voie qu'ils leur sera propre dans le futur. 

bénévoles

1 801

NOTRE ANNÉE 2025-2026
Notre impact pour la jeunesse 

La théorie du changement JA 
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130 300
heures expériences

d’apprentissage

51 441
jeunes rejoints

11 680
jeunes 

vulnérables
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Cultiver et développer la
relation, la collaboration et
l’engagement partenaire

Nombre jeunes rejoints,
écoles, % de couverture
régionale, rétention 
% de satisfaction

PRIORITÉ 2026

2025-2027

Amplifier l’impact et
l’engagement des jeunes
Rejoindre communautés
vulnérables et sous
représentées
Accessibilité des
programmes

Améliorer le support et la
formation
Accroître communication,
occasions d’échange et
collaboration
Reconnaissance

Favoriser de nouveaux
partenariats et la
diversification
Accroître communication,
occasions d’échange, RP
Développer les relations
gouvernementales

Offre attractive auprès des
parties prenantes
Contenu stratégique
Accroître présence médias
Communiquer l’impact
Opportunités de prise
parole, relations médias 
Optimisation du site Web
Stratégie alumnis

OBJECTIFS MESURABLES

Expérience 
Employés

Expérience
Jeunes

Expérience 
Bénévoles

Expérience 
Partenaires

Expérience 
de marque

Redéfinir la structure
organisationnelle et
gestion du changement
Recrutement de candidats
engagés

Améliorer la qualité,
l’impact et l’excellence des
programmes
Accroître la portée des
programmes auprès des
jeunes

Renforcer l’engagement
des bénévoles
Accroître
l’accompagnement des
bénévoles & enseignants

 Accroître le rayonnement,
la notoriété, réputation de
la marque
Optimisation de la
stratégie numérique afin
d’accroître la portée

Coaching, formation et 
plein potentiel
Culture organisationnelle
forte et un sentiment
appartenance
Avoir outils performants
Formation num. et
utilisation efficace CRM, IA

Rétention des employés
Optimisation CRM, infos
fondées données

Nombre bénévoles et
enseignants actifs
% de rétention 

Croissance du revenu
Nombre partenariats
actifs
% de rétention

Trafic et engagement sur
plateformes/médias
sociaux
Inscription en ligne
Indice de notoriété

Cultiver et développer la
relation, collaboration et
engagement partenaire
Diversifier et consolider le
financement

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2025-2027

Nos nominations 2026



NOS PROGRAMMES ÉDUCATIFS
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Des programmes clés en
main

Des ressources éducatives
disponibles en ligne 

Des occasions
d’apprentissage en personne

et en virtuel

 
PRÉPARATION AU

MARCHÉ DU TRAVAIL
LITTÉRATIE

FINANCIÈRE
ENTREPRENEURIAT

NOTRE OFFRE 
Notre approche pédagogique

JA Québec prépare les jeunes à réussir dans trois domaines d’apprentissage. 

Les programmes éducatifs JA Québec sont inclusifs et accessibles directement en salle de
classe ou en parascolaire. 

JA Campus est notre plateforme
d’apprentissage autonome en ligne. 

Pour des ressources faciles et gratuites,
pour les élèves comme pour les
enseignants et les bénévoles, le JA Campus
vous permet d’en apprendre davantage
sur les sujets liés à la littératie financière, à
l’entrepreneuriat et à la préparation au
marché du travail. 

Le JA Campus, c’est une manière simple
de profiter de plusieurs heures de
contenus pédagogique gratuitement !

Nos programmes en libre accès sur JA Campus
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S

S

BIEN PLUS QUE
DE L’ARGENT

FINANCES
PERSONNELLES

Ce programme apprend aux jeunes
comment prendre des décisions
financières éclairées, vivre sans dettes et
devenir des consommateurs avertis.

P

S Ce programme en littératie financière
permet d’initier les jeunes à la gestion leurs
finances personnelles. Les jeunes pourront
mieux  comprendre l’intérêt, définir leurs  
objectifs de placements et les saines
habitudes de crédit. 

Ce programme plus avancé introduit les
jeunes aux méthodes d’investissement et
d’épargne. C

STRATÉGIES
D’INVESTISSEMENT

Primaire CégepSecondaire

LITTÉRATIE FINANCIÈRE 
La littératie financière, ce n’est pas seulement une priorité dans ce
que nous enseignons aux jeunes, c’est intégré au cœur de notre
mission.

NOS PROGRAMMES ÉDUCATIFS

Nos programmes scolaires en littératie financière 

Durée : De 60 à 90 minutes
Animation : La séance est animée par un bénévole invité ou par l’enseignant
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Nos programmes scolaires en entrepreneuriat 

PL’ENTREPRISE
ET MOI

NOTRE MONDE
DES AFFAIRES

Avec ce programme, les jeunes
apprennent les concepts de gagner, de
dépenser et d'économiser de l'argent
ainsi que les bases de l'entrepreneuriat. 

Ce programme fait découvrir aux jeunes
comment les entreprises sont créées et
comment ils peuvent, eux aussi,
démarrer leur propre entreprise avec
succès ! 

P

SSOYEZ
ENTREPRENEUR

Les jeunes explore comment démarrer
des entreprises et envisager un avenir
entrepreneurial. Ce programme est une
initiation à des notions liées au
développement d’un plan d’affaire. 

ENTREPRENEURIAT

NOS PROGRAMMES ÉDUCATIFS

L’entrepreneuriat est la clé par laquelle les jeunes développent les
compétences et l’état d’esprit nécessaire pour bâtir un futur à la
hauteur de leurs ambitions. 

Durée : De 60 à 90 minutes
Animation : La séance est animée par un bénévole invité ou par l’enseignant

15 Primaire CégepSecondaire



Développer un
concept d’entreprise

Rechercher le concept,
développer un produit

ou un service

Créer un plan
d’entreprise 

Lancer l’entreprise

Tester le prototype et
préparer la production du

produit ou du service

Produire, ajuster et
vendre le produit ou

le service

Améliorer les
processus de
l’entreprise

Se mettre en concurrence avec
d’autres jeunes entrepreneurs

Évaluer l’entreprise
et produire un
rapport final

Nos programmes immersifs en entrepreneuriat

ENTREPRISE ÉTUDIANTE 

Durée :  24 semaines
Animation : En classe, les séances sont animées par l’enseignant. En
parascolaire, les séances sont animées par des mentors bénévoles

NOS PROGRAMMES ÉDUCATIFS

De la gestion financière à la conception graphique, en passant par le marketing
numérique, les jeunes de 15 à 18 ans qui participent à ce programme immersif
acquièrent des compétences pratiques. Pour renforcer leurs apprentissages, les
jeunes peuvent aussi participer à de nombreux concours tout au long de leur
expérience entrepreneuriale. 

Le cheminement d’une expérience Entreprise Étudiante
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Définir le projet 

Commencer du bon pied Bâtir l’entreprise 

Gérer les opérations 

Comprendre le fonctionnement
d’un remue-méninges.
Trouver des idées de produits ou de
services .
Démarrage de l’entreprise 

Élections, étude de marché et de
faisabilité 
Nom, mission et objectifs de l’entreprise
Créer un prototype. 
Établir le prix du produit/service.
Planification, émission d’actions 

Exploiter l’entreprise.
S’assurer de la qualité et du succès de
l’entreprise.
Produire un rapport aux actionnaires.
Liquider l’entreprise.

Responsabilités de l’équipe de direction
Gérer des réunions et la production. 
Création d’outils promotionnels.
Argumentation, stratégies de vente et
promotion 

Nos programmes immersifs en entrepreneuriat

ENTREPRENEURS JUNIORS

NOS PROGRAMMES ÉDUCATIFS

Durée : De 6 à 12 semaines 
Animation : Les séances sont animées par l’enseignant en classe ou en
parascolaire.

Le programme Entrepreneurs Juniors est conçu pour les jeunes de cinquième et
sixième année du primaire. Ce programme offre aux jeunes l'opportunité d'explorer
l’entrepreneuriat grâce à des ateliers pratiques qui les aident à créer leur propre
entreprise. 

Cette expérience entrepreneuriale est composée de 4 modules de 12 ateliers pour
démarrer une entreprise. Le programme Entrepreneurs Juniors inclut une séance
animée par un bénévole invité pour le programme L’entreprise et moi.
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L’ÉCONOMIE
POUR LE
SUCCÈS

Ce programme aide les jeunes à bien
saisir la valeur de la diversité dans leur
vie personnelle et professionnelle. 

Ce programme présente des notions
comme le réseautage, les techniques
d’entretiens d’embauche ainsi qu’une
mise en situation pour financer un
projet personnel.

LES CLÉS DE LA
RÉUSSITE

DIVERSITÉ EN
ACTION

Ce programme donne aux jeunes des
outils qui leur permettront de
développer les habilités recherchées
par leurs futurs employeurs.

P

P

S

S

PRÉPARATION AU MARCHÉ DU TRAVAIL
Se préparer au marché du travail permet aux jeunes de développer
leur confiance et leurs habiletés afin de devenir des membres actifs
dans leurs communautés. 

Nos programmes scolaires en préparation au travail

Durée : De 60 à 90 minutes
Animation : La séance est animée par un bénévole invité ou par l’enseignant

NOS PROGRAMMES ÉDUCATIFS
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UN MONDE DE
CHOIX 

Ce programme, sous forme de
discussion ouverte, permet aux jeunes
de découvrir un parcours professionnel
inspirant et de réfléchir à leurs avenues
postsecondaires.

PRÉPARATION AU MARCHÉ DU TRAVAIL
Se préparer au marché du travail permet aux jeunes de développer
leur confiance et leurs habiletés afin de devenir des membres actifs
dans leurs communautés. 

Nos programmes scolaires en préparation au travail

Nos journées partenaires 

Nos journées partenaires sont des
journées organisées soit en milieu
scolaire, parascolaire ou directement
en entreprise. 

Ces journées permettent aux jeunes
de découvrir de nouvelles perspectives
d’avenir professionnelle et des voies
d’études pour les guider dans leur
parcours postsecondaires. 

S

C

NOS PROGRAMMES ÉDUCATIFS
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NOS ÉVÉNEMENTS ET ACTIVITÉS
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Plan d’affaires

De l’idée au projet

Stratégie commerciale

Rapport des actionnaires

Vente en action

Rapport d’étapes

Prix individuels

NOS ÉVÉNEMENTS 
Nos événements l iés au programme Entreprise Étudiante

Formation des
dirigeants HEC

Journée de formation
complète offerte pour les
jeunes occupant un poste
de dirigeant pour les
aider à bien comprendre
les exigences du poste et
démarrer leur projet
d’entreprise.

250 expériences
Le marché des fêtes est
une occasion pour les
jeunes du programme
Entreprise Étudiante de
vendre leur produits et
propulser leurs profits lors
d’une foire commerciale
festive. 

Marché des fêtes Défi  NASJAQ

250 expériences 120 expériences
Lors de cet événement, les
jeunes vivent une expérience
de simulation boursière en
temps réel. Cette activité
engageante offre aux jeunes
l’opportunité de faire
fructifier leur portefeuille.

« Dans l ’oeil  du Gala -  Relève entrepreneuriale 2026 »

Événement incontournable du programme Entreprise
Étudiante, le Gala de la relève célèbre les accomplissements
des jeunes lors d’une soirée haute en couleur! Réseautage
avec des professionnels du monde des affaires, remises de
bourses, cet événement met à l’honneur la créativité et le
potentiel illimité de la jeunesse entrepreneuriale. 

600 expériences

Les concours d’excellence Entreprise Étudiante

Entreprise Étudiante 
de l’année
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NOS ÉVÉNEMENTS 

Le congrès de la jeunesse entrepreneuriale du Québec (COJEQ)

Découvrir les bienfaits et les risques liés au lancement d’une entreprise.
Développer des compétences entrepreneuriales.
Développer la confiance en soi des jeunes.
Permettre aux jeunes de rencontrer d’autres jeunes passionnés d’entrepreneuriat
Réaliser des présentations efficaces et créer de bons argumentaires de vente.
Valoriser le travail d’équipe et le sens des responsabilités.

Objectifs :

Durant une fin de semaine, les jeunes créent et présentent en équipe un plan
d’affaires devant un jury bénévole d’experts. Cette expérience unique les
encourageant à se surpasser et à sortir de leur zone de confort, tout en
développant leur leadership, leur esprit collaboratif et en les initiant à
l’entrepreneuriat. 

Aperçu des activités
Grâce à des activités ciblées, les élèves devront travailler ensemble pour réussir.
Les activités incluent :

Rédaction complète d'un plan d'affaires 
Simulation d'affaires : stratégies de production et de vente
Compétition économique en équipe avec remise de prix
Défi Altitude : une simulation de l’industrie aérospatiale commanditée 

      par Bombardier 

120 expériences
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Journées de sensibilisation sur la réussite
et la santé mentale Enterprise Mobility

Grâce à son partenariat avec Z Zurich Foundation et
Enterprise Mobility, JA Québec a offert une journée de
formation et d’activités pour permettre aux jeunes de
mieux comprendre l’importance du mieux-être et de la
santé mentale pour réussite. Lors de cette journée, les
jeunes ont développés des compétences liées à la
collaboration, le travail d’équipe, la communication et la
gestion du stress. 

NOS ACTIVITÉS
Des activités exclusives pour soutenir les jeunes

Journée partenaire avec Coca-Cola Canada

Cette année, JA Québec a poursuivi son partenariat avec  
Coke Canada. Cette collaboration a permis d’offrir une
journée pour libérer le potentiel des jeunes. Les jeunes ont
reçu une programmation axée sur la préparation au marché
du travail en visitant une usine d’embouteillage à Montréal
où ils ont pu en apprendre plus sur les métiers qui existent
au sein de cette grande entreprise internationale ! 

20,37 % des programmes donnés par JA Québec ont rejoints des
écoles et des communautés dont l’indice de défavorisation est élevé.

23

Journée des métiers spécialisés

Les jeunes ont eu la chance de visiter l ’École des
métiers de la construction et même de faire l ’essai
de divers métiers spécialisés sur place grâce à
l’équipe de l ’École! Une journée riche en
apprentissage où les professeurs ont partagé leurs
parcours et conseils aux jeunes! 



NOS PARTENAIRES
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Lawson Foundation

American Express
Destination VictoriavilleCNA
Avanade

KPMG
McCall McBain Foundation
Imperial Oil

BLG

Lallemand
Taco Bell The Sixty Three Foundation

Wealthsimple

CIRO Deloitte
Digico Groupe Crédit Agricole

Trek Cabinet de services financiers

Assurancia Groupe Tardif

MTiplus McCarthy Tétreault
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NOS PARTENAIRES

BNP Paribas

RGA Réassurances

Acturial Foundation of Canada

CBRE
Telfer
Fondation Telus

ADP
Avanade

AMEX
Capital One
Hewitt Foundation



NOS ALLIÉS STRATÉGIQUES
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ÉTATS FINANCIERS AUDITÉS 2025-2026

ÉTAT DES REVENUS ET DES DÉPENSES
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NOS BÉNÉVOLES
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Camp exploratoire de carrières avec Cap Campus à l’Université de Montréal.

29

Un grand merci à tous nos bénévoles d’avoir partagé 
votre temps et votre parcours avec les jeunes ! 

Merci à tous nos bénévoles!

Merci pour votre dévouement envers JA Québec!
Votre engagement inspire les jeunes d’aujourd’hui et demain. 



« Depuis plus de quarante ans, Junior Achievement (JA) a joué un rôle
déterminant dans l’évolution de ma carrière professionnelle. Au cours de
mes études secondaires à Saskatoon, j’ai participé pendant quatre
années consécutives au programme de mini-entreprise de JA. Cette
expérience formative m’a permis d’acquérir des connaissances et des
compétences qui constituent encore aujourd’hui les fondements de ma
carrière d’entrepreneur. Je souhaite désormais contribuer au
rayonnement de JA afin que d’autres jeunes puissent bénéficier
d’expériences entrepreneuriales tout aussi enrichissantes.

TÉMOIGNAGES - EXPÉRIENCE JA QUÉBEC

Témoignage d’un bénévole du programme Entreprise Étudiante 
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En tant que conseiller bénévole du programme
de mini-entreprise, je partage mon expertise en
finance, en marketing et en ressources
humaines, ainsi que ma passion pour
l’entrepreneuriat. Mon statut d’ancien
participant me donne également accès à un
réseau international d’anciens de JA Worldwide.
Cet engagement me permet de perfectionner
mes aptitudes en communication, en gestion
d’équipe et en mentorat afin de mieux guider
les jeunes dans leur parcours entrepreneurial.

Je tiens à exprimer ma sincère gratitude aux
partenaires qui rendent les programmes de JA
possibles et j’encourage d’autres professionnels
à soutenir la prochaine génération
d’entrepreneurs. »

ANUJ KHOSLA
Mentor et bénévole JA Québec



KARINA VILELA, BMO 
Bénévole de JA Québec
Récipiendaire du prix du
bénévolat à l’échelle
nationale
Royden Richardson 2026

« Je fais du bénévolat, 
car cela donne un sens 
à la personne que je suis. »

TÉMOIGNAGES - EXPÉRIENCE JA QUÉBEC
Témoignage d’une bénévole de longue date 
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